UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

GUIA DE PREENCHIMENTO DO REQUERIMENTO DE REVISAO DO PDP UFES 2021

Este documento foi elaborado para auxiliar no preenchimento do Requerimento de Revisdo do PDP Ufes
2021.

ATENCAO:
e De acordo com o tipo de revisdao, o preenchimento dos campos 1 e 1.2 do requerimento serd
diferente.
e Paratodos os trés tipos (inclusdo, alteracdo e exclusdo) a justificativa é obrigatoria.

Tipos de revisao:

EXCLUSAO:

Preencher apenas o primeiro campo “Necessidade de desenvolvimento”, com a necessidade exata do PDP
Ufes 2021 que serd excluida. Lembre-se que todas as informacgdes relativas a essa necessidade também serdo
excluidas do PDP.

INCLUSAO:
Todos os campos sdo obrigatdrios, com excecdo do item 1.2 Necessidade de desenvolvimento ajustada.

ALTERACAO:

Preencha o primeiro campo “Necessidade de desenvolvimento” com a necessidade exatamente como esta
escrita no PDP Ufes e indique nos demais campos o(s) item(ns) a ser(em) modificado(s).

Para alterar o item necessidade de desenvolvimento, preencher obrigatoriamente o item 1.2 “Necessidade
de desenvolvimento ajustada”.

DADOS DA NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO:

Em julho de 2020, o Orgdo Central publicou um guia atualizado para elaboracdo do PDP. A partir desses novos
direcionamentos, a descricdo da necessidade foi reajustada para melhor atendimento dos objetivos do
drgao.

Portanto,os campos do requerimento referentes ao PDP deverdo ser respondidos de acordo com a alteragdo
do 6rgdo central mencionada acima.

1- Necessidade de desenvolvimento

Para o tipo de revisdo inclusdo, escrever a necessidade de desenvolvimento conforme o quadro abaixo
“Estrutura geral da descricdo de necessidade de desenvolvimento”.

Para os tipos de revisdo exclusdo ou alteracdo, escrever neste campo exatamente como esta escrita a
necessidade no PDP Ufes 2021.

1.2 Necessidade de desenvolvimento ajustada

Para os tipos de revisao inclusdao ou exclusao, deixar este campo em branco.

Para o tipo de revisao alteragdo em que deseje ajustar a necessidade de desenvolvimento original, preencher
este campo conforme quadro abaixo “Estrutura geral da descrigdo da necessidade de desenvolvimento”.
Para o tipo de revisdao alteracdo em que deseje ajustar algum outro item que ndo a necessidade de
desenvolvimento, deixar este campo em branco.
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Estrutura geral da descrigdo de necessidade de desenvolvimento

Informagdes de
interesse

1) O que vocé necessita?

2) Do que sera capaz
se for atendida a sua
necessidade?

3) Que resultado isso
trard para a
organizagao?

Tipo de informacdo

Esforco de
aprendizagem

Objeto de
aprendizagem

Capacidade humana

Resultado
organizacional

Como podem ser

Um verbo que

Um tema geral (com

Quais os resultados

Quais os resultados

necessidade 2

excel avancado

trabalhar com a
analise de dados de
capacitacdo dos
servidores de
maneira mais
eficiente reduzindo o
tempo gasto nas
analises

indicadas indique o esfor¢o indicagdo de um esperados para o organizacionais
necessario para recorte de interesse) | servidor; o que o esperados; podem
aprender sobre que sera aprendido servidor sera capaz ser usados objetivos
determinado de conhecer, saber da Ufes, da unidade
conteudo (os verbos fazer ou os valores estratégica ou do
que devem ser que serdo agregados | setor
utilizados sdo: a ele ao desenvolver
lembrar, entender, essa necessidade
aplicar, analisar,
avaliar ou criar).
Exemplo de Aplicar normas de para gerir contratos | alcangando a
necessidade 1 desenvolvimento gue atendam aos redugdo de 35% de
sustentavel em requisitos da A3P e papel; redugao dos
contratos usar materiais e custos com cartucho
administrativos e recursos naturais de | em 20%; amplia¢do
acOes rotineiras do modo racional de um ano de vida
orgdo util dos aparelhos
eletronicos,
comprados a partir
de 2019.
Exemplo de Entender tabelas dinamicas e para conseguir aumentando a

produtividade em
outras atividades do
setor.

Nos exemplos construidos na tabela acima, as necessidades de desenvolvimento seriam preenchidas da
seguinte maneira no item 1 do requerimento de revisao:

Exemplo 1:

Aplicar normas de desenvolvimento sustentdvel em contratos administrativos e a¢des rotineiras do érgao
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para gerir contratos que atendam aos requisitos da A3P e usar materiais e recursos naturais de modo racional
alcangando a reducdo de 35% de papel; reducdo dos custos com cartucho em 20%; ampliacdo de um ano de
vida util dos aparelhos eletrénicos, comprados a partir de 2019.

Exemplo 2:

Entender tabelas dinamicas e excel avancado para conseguir trabalhar com a analise de dados de capacitacao
dos servidores de maneira mais eficiente, reduzindo o tempo gasto nas analises e aumentando a
produtividade em outras atividades do setor.

Em caso de duvidas sobre como construir o texto da necessidade, analise o Guia para Elaboracdo do PDP
preparado pelo Orgdo Central, contido no site da Progep (link).

2- Titulo da acdo de desenvolvimento ou capacitacao

Informe o titulo ou uma descricdo sucinta da a¢do de desenvolvimento ou capacitagdo que atendera ao
desenvolvimento da necessidade indicada no item anterior. Exemplos: “Doutorado em Administracdo
Publica”, "Graduacdo em Administracdo"”, "Curso do Sistema de Protocolo", "Semana Orgcamentaria”,
"Intercambio para estudo da lingua inglesa", "Coldquio Internacional de Gestdo Universitaria".

3- Area estratégica relacionada a necessidade de desenvolvimento a ser atendida

Escolher uma dentre as 5 dreas estratégicas que estao previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) vigente na Ufes que mais se relaciona com a sua necessidade de desenvolvimento. S3o elas:

e Ensino, Pesquisa, Extensdo, Assisténcia e Gestao.
4- Estratégia dentro da area acima

As areas estratégicas do item anterior (item 3) se subdividem em estratégias. Escolha dentro das respectivas
areas estratégicas qual estratégia mais se relaciona com a necessidade de desenvolvimento descrita.

ENSINO:

Integrar as modalidades de ensino de graduacgdo e pds-graduacdo presencial e a distancia
Implementar programa de acompanhamento de egressos

Otimizar as condicGes de oferta de disciplinas nos cursos

Institucionalizar a politica de EAD na UFES

Promover a avaliagdo interna dos cursos

Implantar programas de acompanhamento e tutoria para estudantes com dificuldades académicas
Reducdo dos indices de retencdo e evasdo nos cursos de graduagao

Promover a formacdo continuada de docentes, servidores, técnicos e coordenadores de curso
Instituir ingresso pelo SISU

Elaborar normas e procedimentos para criacdo, alteracdo do quantitativo de vagas e/ou extin¢do de
cursos de graduagao

Estimular a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo

Estimular a cotitulacdo com instituicGes internacionais na graduagao e na pés-graduagao

Dinamizar as a¢Ges de ensino-aprendizagem

Acompanhar diretrizes do MEC para os planos pedagdgicos de cursos nas temdticas relacionadas a


https://progep.ufes.br/sites/progep.ufes.br/files/field/anexo/guia_de_elaboracao_do_pdp_2021_-_versao_final.pdf
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direitos humanos e questées étnico-raciais
Melhorar os conceitos dos cursos de graduacgao e pds-graduacdo
Ndo identifiquei a qual estratégia a necessidade de desenvolvimento estd alinhada

PESQUISA:

Consolidar e ampliar os grupos e os nucleos de pesquisa

Consolidar os programas de pds-graduacao

Fortalecer a pesquisa no nivel de graduacao

Implementar e garantir infraestrutura basica de qualidade

Realizar pesquisas, integradas as demandas reais da sociedade

Promover a integracdo entre os programas de pds-graduacao consolidados com os iniciantes
Fortalecer a infraestrutura de pesquisa voltada a utilizacdo multiusuaria

Ampliar a integracdo entre Universidade, poder publico, iniciativa privada, escolas e movimentos
sociais

Criar mecanismos para publicizar e dar visibilidade as pesquisas produzidas no ambito da UFES
Criar condicGes para a internacionalizagdo

Apoiar os novos docentes nas atividades de pesquisa

Ampliar as parcerias com instituicGes de referéncia nacional e internacional

Ampliar o espaco para a publicacdo de pesquisas académicas da UFES

Reconhecer os direitos humanos e educacao em direitos humanos como dareas de estudo
Incentivar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico

Melhorar os conceitos dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo

Ndo identifiquei a qual estratégia a necessidade de desenvolvimento estd alinhada

EXTENSAO

Definir e implementar politica de extensao

Estimular parcerias com outras instituicdes e fomentar as a¢des existentes

Ampliar a integra¢do entre Universidade, poder publico, iniciativa privada, escolas e movimentos
sociais

Ndo identifiquei a qual estratégia a necessidade de desenvolvimento esta alinhada

ASSISTENCIA:

Ampliar o atendimento do Restaurante Universitdrio

Ampliar a concessdo de auxilios da assisténcia estudantil

Ampliar o quantitativo de profissionais da salde na assisténcia aos servidores

Ampliar vagas na creche

Criar espacos de vivéncia em todos os campi

Fomentar a cultura, o lazer e o esporte

Criacdo e implementagdo de Programa de Atengdo Psicossocial aos Estudantes da UFES articulado a
Rede de Servicos internos e externos

Manter e fortalecer a assisténcia médica e odontoldgica para a comunidade universitaria
Promover estratégias de integracdo com estudantes, visitantes de outros paises

Criacdo de centro de idiomas em Sao Mateus e Alegre

Ampliar a assisténcia a estudantes visitantes brasileiros e estrangeiros

N3o identifiquei a qual estratégia a necessidade de desenvolvimento esta alinhada
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GESTAO:

Redimensionar a forga de trabalho docente e dos TAEs

Garantir condi¢Oes de salde e seguranca no ambiente de trabalho e estudo

Expandir e diversificar a captacdo de recursos financeiros

Promover a avaliagdo institucional

Democratizar o processo de gestado

Melhorar a tecnologia da informacao

Estabelecer mecanismos de controle interno, visando melhorar os processos de gestao
Promover a gestdo integrada do espaco fisico

Implantar modelos de gestdo inovadora

Intensificar os processos de transparéncia da gestao universitaria

Capacitar continuamente os gestores

Intensificar os processos de capacitacdo e qualificacdo dos servidores técnico-administrativos e
docentes

Implantar o orcamento participativo

Promover e melhorar a comunicacgdo interna e externa na Universidade

Aumentar e priorizar investimentos na infraestrutura basica

Ndo identifiquei a qual estratégia a necessidade de desenvolvimento estd alinhada

5 e 6- Tematica (Macro) e Subtematica (Micro)
A seguir sdo apresentadas as tematicas e suas respectivas subtematicas. Caso ndao encontre respostas
adequadas, o servidor pode sugerir outras.

Matematica- Algebra; Analise; Geometria e Topologia; Matematica Aplicada

Probabilidade e Estatistica- Probabilidade; Estatistica; Probabilidade e Estatistica Aplicadas

Ciéncia da Computagdo- Teoria da Computagao; Matematica da Computa¢do; Metodologia e

Técnicas da Computagao; Sistemas de Computagao

Astronomia- Astronomia de Posicdo e Mecanica Celeste; Astrofisica Estelar; Astrofisica do Meio

Interestelar; Astrofisica Extragalactica; Astrofisica do Sistema Solar; Instrumentagdo Astronémica

Fisica- Fisica Geral; Areas Cldssicas de Fenomenologia e suas Aplica¢des; Fisica das Particulas

Elementares e Campos; Fisica Nuclear; Fisica Atébmica e Molecular; Fisica dos Fluidos, Fisica de

Plasmas e Descargas Elétricas; Fisica da Matéria Condensada

Quimica- Quimica Organica; Quimica Inorganica; Fisico-Quimica; Quimica Analitica

GeoCiéncias- Geologia; Geofisica; Meteorologia;Geodesia; Geografia Fisica;

Oceanografia- Oceanografia  Bioldgica; Oceanografia  Fisica; Oceanografia  Quimica;
Oceanografia Geoldgica

Biologia Geral- Biologia Geral

Genética- Genética Quantitativa; Genética Molecular e de Microorganismos; Genética Vegetal;

Genética Animal; Genética Humana e Médica; Mutagénese

Botanica- Paleobotéanica; Morfologia Vegetal; Fisiologia Vegetal; Taxonomia Vegetal; Fitogeografia;

Botanica Aplicada

Zoologia- Paleozoologia; Morfologia dos Grupos Recentes; Fisiologia dos Grupos Recentes;

Comportamento Animal; Taxonomia dos Grupos Recentes; Zoologia Aplicada

Ecologia- Ecologia Tedrica; Ecologia de Ecossistemas; Ecologia Aplicada

Morfologia- Citologia e Biologia Celular; Embriologia; Histologia; Anatomia

Fisiologia- Fisiologia Geral; Fisiologia de Orgaos e Sistemas; Fisiologia do Esforco; Fisiologia



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIiRITO SANTO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Comparada

Bioquimica- Quimica de Macromoléculas; Bioquimica dos Microorganismos; Metabolismo e
Bioenergética; Biologia Molecular; Enzimologia

Biofisica- Biofisica Molecular; Biofisica Celular; Biofisica de Processos e Sistemas; Radiologia e
Fotobiologia

Farmacologia- Farmacologia Geral; Farmacologia Autonémica; Neuropsicofarmacologia;
Farmacologia Cardiorenal; Farmacologia Bioquimica e Molecular; Etnofarmacologia; Toxicologia;
Farmacologia Clinica

Imunologia- Imunoquimica; Imunologia Celular; Imunogenética; Imunologia Aplicada
Microbiologia- Biologia e Fisiologia dos Microorganismos; Microbiologia Aplicada

Parasitologia- Protozoologia de Parasitos; Helmintologia de Parasitos; Entomologia e Malacologia de
Parasitos e Vetores

Engenharia Civil- Construcdo Civil; Estruturas; Geotécnica; Engenharia Hidrdaulica; Infra-Estrutura de
Transportes

Engenharia de Minas- Pesquisa Mineral; Lavra; Tratamento de Minérios

Engenharia de Materiais e Metalurgica- Instalacbes e Equipamentos Metalurgicos; Metalurgia
Extrativa; Metalurgia de Transformacao; Metalurgia Fisica; Materiais ndo Metalicos

Engenharia Elétrica- Materiais Elétricos; Medidas Elétricas, Magnéticas e Eletronicas;
Instrumentacdo; Circuitos Elétricos, Magnéticos e Eletronicos; Sistemas Elétricos de Poténcia;
Eletronica Industrial, Sistemas e Controles Eletrénicos; Telecomunicagdes

Engenharia Mecanica- Fendmenos de Transporte; Engenharia Térmica; Mecanica dos Sélidos;
Projetos de Maquinas; Processos de Fabricacdo

Engenharia Quimica- Processos Industriais de Engenharia Quimica; Operag¢Oes Industriais e
Equipamentos para Engenharia Quimica; Tecnologia Quimica

Engenharia Sanitdria- Recursos Hidricos; Tratamento de Aguas de Abastecimento e Residuarias;
Saneamento Basico; Saneamento Ambiental

Engenharia de Produgdo- Geréncia de Produgdo; Pesquisa Operacional; Engenharia do Produto;
Engenharia Econdmica

Engenharia Nuclear- Aplicagdes de Radioisétopos; Fusdo Controlada; Combustivel Nuclear;
Tecnologia dos Reatores

Engenharia de Transportes- Planejamento de Transportes; Veiculos e Equipamentos de Controle;
Operagdes de Transportes

Engenharia Naval e Oceanica- Hidrodinamica de Navios e Sistemas Oceanicos; Estruturas Navais e
Oceanicas; Maquinas Maritimas; Projeto de Navios e de Sistemas Oceanicos; Tecnologia de
Construcdo Naval e de Sistemas Oceénicas

Engenharia Aeroespacial- Aerodindmica; Dindmica de V6o; Estruturas Aeroespaciais; Materiais e
Processos para Engenharia Aerondutica e Aeroespacial; Propulsdo Aeroespacial; Sistemas
Aeroespaciais

Engenharia Biomédica- Bioengenharia; Engenharia Médica

Medicina- Clinica Médica; Cirurgia; Saude Materno-Infantil; Psiquiatria; Anatomia Patoldgica e
Patologia Clinica; Radiologia Médica; Medicina Legal e Deontologia

Odontologia- Clinica Odontoldgica; Cirurgia Buco-Maxilo-Facial; Ortodontia; Odontopediatria;
Periodontia; Endodontia; Radiologia Odontoldgica; Odontologia Social e Preventiva; Materiais
Odontolégicos

Farmacia- Farmacotécnica; Farmacognosia; Analise Toxicoldgica; Analise e Controle e
Medicamentos; Bromatologia

Nutricdo- Bioquimica da Nutricdo; Dietética; Analise Nutricional de Populagdo; Desnutricdo e
Desenvolvimento Fisiolégico
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Saude Coletiva- Epidemiologia; Saude Publica; Medicina Preventiva

Fonoaudiologia- Fonoaudiologia

Fisioterapia e Terapia Ocupacional- Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Educacao Fisica- Educagao Fisica

Agronomia- Ciéncia do Solo; Fitossanidade; Fitotecnia; Floricultura, Parques e Jardins;
Agrometeorologia; Extensao Rural

Recursos Florestais e Engenharia Florestal- Silvicultura; Manejo Florestal; Técnicas e Operacdes
Florestais; Tecnologia e Utilizacdo de Produtos Florestais; Conservacao da Natureza; Energia de
Biomassa Florestal

Engenharia Agricola- Maquinas e Implementos Agricolas; Engenharia de Agua e Solo; Engenharia de
Processamento de Produtos Agricolas; Construcdes Rurais e Ambiéncia; Energizacdo Rural
Zootecnia- Ecologia dos Animais Domésticos e Etologia; Genética e Melhoramento dos Animais
Domésticos; Nutricdo e Alimentacdo Animal; Pastagem e Forragicultura; Producdao Animal

Medicina Veterinaria- Clinica e Cirurgia Animal; Medicina Veterindria Preventiva; Patologia Animal;
Reproducgdo Animal; Inspec¢do de Produtos de Origem Animal

Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca- Recursos Pesqueiros Marinhos; Recursos Pesqueiros de
Aguas Interiores; Aquicultura; Engenharia de Pesca

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos- Ciéncia de Alimentos; Tecnologia de Alimentos; Engenharia de
Alimentos

Direito- Teoria do Direito; Direito Publico; Direito Privado; Direitos Especiais

Administracdo- Administracdo de Empresas; Administracdo de Setores Especificos; Ciéncias
Contdbeis

Administracdo Publica- Teoria da Administracdo Publica; Administracdo Publica do Brasil;
Administracdo Publica da Europa; Administracdo Publica da América Latina; Administracdo Publica
da América do Norte; Administracdo Publica da Asia e Oceania; Administragdo Publica da Africa;
Administragcdo Federal; Administragdo Municipal; Administracdo Regional; Administragdo Estadual;
Desburocratizagdo; Reforma Administrativa; Governo Eletrénico / Digital; Inovacdo na Gestdo
Pdblica; Modernizagdo Administrativa; Tecnologia da Informagdo; Atendimento ao Publico;
Satisfacdo do Usudario; Cédigo de Conduta; Corrupcdo Administrativa; Etica no Setor Publico;
Fiscalizagdo da Moralidade Publica; Avaliagdo de Desempenho (Setor Publico); Consércio Publico;
Contrato de gestdo; Controle de Gestdo; Indicador de Desempenho (Setor Publico); Produtividade;
Auditoria; Accountability (Prestagdo Publica de Contas); Controle Social; Ouvidoria; Concessdo de
Servigos Publicos; Parcerias no Setor Publico; Parcerias Publico-Privadas; Técnicas Gerenciais no
Setor Publico; Alta Administragdo Publica; Gestor Publico; Lideranga; Fungdo Publica; Gestdo de
Pessoas no Setor Publico; RelagGes de Trabalho no Setor Publico; Capacita¢do Profissional no Setor
Publico; Compras Governamentais; Terceirizagdo; Empresa Publica; Regulagdo — Agéncia Reguladora;
Cooperacdo Internacional; Terceiro Setor — ONGs — OSCIP; Politicas Publicas e Uso de Evidéncias;
Governanca e Gestdo de Riscos; Previdéncia

Economia- Teoria Econdmica; Métodos Quantitativos em Economia; Economia Monetdaria e Fiscal;
Crescimento, Flutuacbes e Planejamento Econ6mico; Economia Internacional; Economia dos
Recursos Humanos; Economia Industrial; Economia do Bem-Estar Social;, Economia Regional e
Urbana; Economias Agraria e dos Recursos Naturais

Arquitetura e Urbanismo- Fundamentos de Arquitetura e Urbanismo; Projeto de Arquitetura e
Urbanismo; Tecnologia de Arquitetura e Urbanismo; Paisagismo

Planejamento Urbano e Regional- Fundamentos do Planejamento Urbano e Regional;
Métodos e Técnicas do Planejamento Urbano e Regional; Servigos Urbanos e Regionais
Demografia- Distribuicdo Espacial; Tendéncia Populacional; Componentes da Dindmica Demografica;
Nupcialidade e Familia; Demografia Histdrica; Politica Publica e Populagdo; Fontes de Dados
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Demograficos
e Ciéncia da Informacgdo- Teoria da Informacdo; Biblioteconomia; Arquivologia

e Museologia- Museologia

e Comunicagao- Teoria da Comunicagao; Jornalismo e Editoracdo; Radio e Televisado; RelagGes Publicas
e Propaganda; Comunicacdo Visual

e Servico Social- Fundamentos do Servico Social; Servi¢o Social Aplicado

e Economia Doméstica- Economia Doméstica

e Desenho Industrial- Programacao Visual; Desenho de Produto

e Filosofia- Histéria da Filosofia; Metafisica; Logica; Etica; Epistemologia; Filosofia Brasileira

e Sociologia- Fundamentos da Sociologia; Sociologia do Conhecimento; Sociologia do

Desenvolvimento; Sociologia Urbana; Sociologia Rural; Sociologia da Saude; Outras Sociologias
Especificas

e Antropologia- Teoria Antropoldgica; Etnologia Indigena; Antropologia Urbana; Antropologia Rural;
Antropologia das Populac¢des Afro-Brasileiras

® Arqueologia- Teoria e Método em Arqueologia; Arqueologia Pré-Histdrica; Arqueologia Historica;

® Histéria- Teoria e Filosofia da Histdria; Histéria Antiga e Medieval; Histéria Moderna e
Contemporanea; Histéria da América; Histdria do Brasil; Histéria das Ciéncias

e Geografia- Geografia Humana; Geografia Regional

® Psicologia- Fundamentos e Medidas da Psicologia; Psicologia Experimental; Psicologia Fisioldgica;
Psicologia Comparativa; Psicologia Social; Psicologia Cognitiva; Psicologia do Desenvolvimento
Humano; Psicologia do Ensino e da Aprendizagem; Psicologia do Trabalho e Organizacional;
Tratamento e Prevencdo Psicoldgica

e Educagdo- Fundamentos da Educacdo; Administracdo Educacional; Planejamento e Avaliacdo
Educacional; Ensino-Aprendizagem; Curriculo; Orientacdo e Aconselhamento; Tdpicos Especificos de
Educagao

e Ciéncia Politica- Teoria Politica; Estado e Governo; Comportamento Politico; Politicas Publicas;
Politica Internacional

e Teologia- Histdria da Teologia; Teologia Moral; Teologia Sistematica; Teologia Pastoral

e Linguistica- Teoria e Andlise Linguistica; Fisiologia da Linguagem; Linguistica Historica;
Sociolinguistica e Dialetologia; Psicolinguistica; Linguistica Aplicada

e Letras- Lingua Portuguesa; Linguas Estrangeiras Modernas; Linguas Classicas; Linguas Indigenas;
Teoria Literdria; Literatura Brasileira; Outras Literaturas Verndculas; Literaturas Estrangeiras
Modernas; Literaturas Classicas; Literatura Comparada

e Artes- Fundamentos e Critica das Artes; Artes Plasticas; MUsica; Danga; Teatro; Opera; Fotografia;
Cinema; Artes do Video; Educacgdo Artistica

e Qutras ndo especificadas.

7- Competéncia a qual a necessidade se associa

Qual dentre as competéncias listadas possui maior potencial para atender as necessidades apontadas?
Indigue uma ou mais competéncias associadas ao desenvolvimento requerido: Gestdo do desenvolvimento
de pessoas; Gestdo da qualidade; Lideranca eficaz; Gerenciamento de recursos; Planejamento;
Relacionamento com dirigentes; Resolucao de problemas; Tomada de decisdao para gestores; Comunicacao
interpessoal; Gestdao da participacao cidada; Negociacao; Orientacdo ao cidaddo; Relag¢des institucionais;
Trabalho em equipe; Gerenciamento de politicas; Construcdo de Redes; Gerenciamento da mudanga;
Gerenciamento digital; Inovagdo; Proatividade; Trabalho sobre pressdo; Visdao estratégica; Contribuicdo
técnico-profissional; Comunicacdo efetiva; Organiza¢do da rotina; Resolutividade; Uso de TIC; Andlise de
problemas; Criatividade; Melhoria continua de processos; Tomada de decisdo; Controle emocional; Outra
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competéncia ndo especificadas.
8- Publico-alvo da acdo

Indique para quais servidores a acao é sugerida. Exemplos de respostas: todos os servidores da unidade;
servidores de determinado setor; servidores técnico-administrativos; docentes; gestores; enfermeiros;
administradores; secretdrios.

9- Quantidade prevista de servidores

Se a necessidade e acdo de desenvolvimento forem inseridas pelo préprio servidor, colocar como quantidade
1. Se a acdo for inserida por um gestor para ser aplicada para um grupo de servidores, colocar o nimero
estimado de servidores que necessitam da acdo.

10- Area temdtica - Sistema Estruturante do Poder Executivo Federal

A necessidade apontada refere-se a qual area tematica (sistema estruturador da Administra¢do)? Gestao,
organizacao e inovacdo institucional, Planejamento e orgamento, Servicos gerais (logistica), Documentacdo
e Arquivo, Custos, Administracdo financeira, Contabilidade, Gestdo de pessoas, Tecnologia da Informagdo e
comunicagdo, Controle Interno, Ouvidoria, Transparéncia e controle social, Correicdo, Comunicacdo, Etica,
Outra - o tema do desenvolvimento ndo é atualmente coberto por sistema estruturante da administracdo.

11- Tipo de aprendizagem e sua especificagdo
- Curso - curso
Educacdo formal - ensino fundamental
Educagdo formal - ensino médio
Educagdo formal — ensino médio profissionalizante
Educagao formal - ensino superior
Educagao formal — aperfeicoamento
Educagdo formal — especializagdo
Educagdo formal — mestrado
Educagao formal — doutorado
Educagao formal - pds-doutorado
Evento — oficina
Evento — palestra
Evento — semindrio
Evento — férum
Evento — congresso
Evento — conferéncia
Evento — workshop
Evento — simpdsio
Evento — semana
Evento — jornada
Evento — convencao
Evento — coléquio
Evento - outras modalidades similares de evento
Experiéncia pratica — aprendizagem em servi¢o
Experiéncia pratica — estagio
Experiéncia pratica — intercambio
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Experiéncia pratica — estudo em grupo
Outro tipo ndo especificado:

12- Modalidade da a¢do de desenvolvimento
Indique se a acdo sera presencial, a distancia ou semipresencial. Caso ainda nao saiba, deixe em branco.

13- Carga horaria total prevista
Informe a carga horaria total prevista da agao de desenvolvimento indicada acima. Caso ainda ndo saiba,
deixe em branco.

14- Custo previsto para a Ufes

Indique se a acdo é gratuita ou, caso haja intencdo de solicitar custeio de capacitacdo externa/evento
externo, informe o valor previsto (em RS) a ser despendido pela Ufes na inscricdo do evento ou com
passagens e didrias. O custo informado nao precisa ser exato.

15- Indique o tipo de afastamento, caso necessite.

Licenga para capacitagao

Afastamento no pais (pds-graduacgao stricto sensu ou pds-doutorado)

Afastamento para estudo no exterior (pds-graduacao stricto sensu ou pds-doutorado)

Afastamento para participagdo em programa de treinamento regularmente instituido (congressos,
cursos ou eventos similares externos a Ufes)

e Sem afastamento (acdo de desenvolvimento em servico)

Atencao: Em caso de inclusdao ou alteracdo do item necessidade de desenvolvimento que necessite de
afastamento para realiza¢do da acdao de desenvolvimento, o planejamento de afastamentos da unidade
estratégica devera ser atualizado para conter o novo afastamento.



